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 :الخطة التدريبية اهداف 
 

تلليف    فلل  معهللا ملللع ل عللل    لتللا    فلل    لمتللا  تتمثللأ داللالخ ل الللر ل تا    للر 

 ل للللتعل   دنظمللللر ب ئلللللت ملللل   لتعلمللللأ ل للللا  لت ل تا    للللر  ل تلا ل للللر ل  عمللللر  لمللللتعل 

 للإ كت  ن .

 

 

 :تدريب المتدربين منهجية 
 

خلص  ت لض  بشكأل تا    للإ كت  ن  للاف  عتما معها ملع ل عل    لتا    على -

ل تعل   تب ئل على  ل تع خ للإ كت  ن ر، للأنظمر م   لتعلمأ  تلا له  ل متا ب ن تا    

 تل  قلته  للإ كت  ن ،  تت ح  ه  د ضل د  لت تا    ر إ كت  ن ر تؤاله  لاستاالم ل حلس 

 .للأسلس ر،  تعل  ل لغلت للأجن  ر ل ماتلفر
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 :التدريبية للمتدربين الخطة 
 

 بمعهد ماز العالي للتدريب للمتدربالخطة التدريبية  عنوان الخطة

 :وصف الخطة

 للالتحاق ببرامج المتدربينتعنى هذه الخطة بتوفير المتطلبات اللازمة لتهيئة 
 التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد، والتعامل مع الأنظمة وبيئات التعلم

 ل قنوات الدعمخلا من للمتدربالإلكتروني، وتقديم الدعم الفني اللازم 
 .المختلفة

 المخرجات مؤشرات الأداء الأنشطة التفصيلية أنشطة التنفيذ

 تحديد الاحتياجات
 للمتدربين التدريبية 

مجال التعلم  في
والتعليم  الإلكتروني

خلال  عن بعد من
 منصة التدريب

 على للمتدربينالذاتي 
مهارات استخدام 

ادارة التعلم  نظام
 الالكتروني

 إجراء دراسة مسحية
للتعرف على 

التدريبية  الاحتياجات
 في مجال للمتدربين

التعلم الإلكتروني 

 .عن بعد والتعليم

 عدد الدوراتتحديد 
 التدريبية التي

 .المتدربين يحتاجها 

مجموعة من 
التدريبية  الدورات

 تلبي للمتدربين
احتياجاتهم التدريبية 

مجال التعليم عن  في
 بعد

تقييم البرامج 
 التدريبية

 - .متابعة الأداء -
 جمع الإحصائيات

المختلفة المرتبطة 

 – .التدريبية بالبرامج

 المتدربقياس رضا  
الدورات  نع

 .التدريبية

الدورات  نسبة إيفاء
للحاجات  التدريبية

 .للمتدرب التدريبية

دورات تدريبية 
 متنوعة تفي

 المتدربباحتياجات 
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