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 مقدمة :
 

 المباشرة المحاضرات في الإلكتروني المتزامن الحضور أن معهد ماز العالي للتدريب يعتبر

 .الاعتيادي للحضور معادلا الافتراضية الفصول خلال من

 

 

 :الافتراضي الحضور سياسات
 

  يقوم معهد ماز العالي للتدريب بمتابعة ورصد دخول المتدربين على الأنظمة الالكترونية

, وتسججججويت وضو  ضججججور المحاضججججرات  املة , ويتا رصججججد المقررات التي دخت عليها 

 والنشاط الذي ضام به في هذا المقرر وتحديد الوضو المستغرق لهذا النشاط .

 ند تقديم التدريب  %25 ن  للا يقمن تقديم ساااا ات الحضاااور ال ت امن  الأدنىلحد ا 

وذلك للبرامج التي ت يد مدتها  ن غير ال ت امن او التعليم ال دمج بالن ط الالكتروني 

 .شهر 

  ,  تقوم الأنظمة برصججد وتسججويت الحضججور والغيال في المحاضججرات المسججولة والمحتو

 والمحاضرات المباشرة , والواجبات والتمارين والمناضشات في منتديات الحوار.

  يرصد الحضور والغيال أسبوعيا. 

 . يتا اعلان الحضور والغيال أسبوعيا على نظام إدارة التعلا 

 . توفير خدمة الاستعلام عن الحضور والغيال للمتدربين 

  يتا ارسال تقارير و شف الحضور والغيال للمدرل أسبوعيا لاتخاذ الإجراءات اللازمة

. 

  النهائي .تواوز نسبة الغيال المسموح به يؤدي الى الحرمان من دخول الاختبار 
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